Presentatie

Diversiteitsmanagement

Met de komst van de multiculturele samenleving verandert niet alleen het klantenbe-
stand van uw bedrijf of organisatie, ook het personeelsbestand wordt meer divers.
Diversiteitsmanagement richt zich op het vergroten van de diversiteit in personeel, de

diensten en de producten van uw organisatie. Op die manier kunt u de positie van uw

bedrijf of organisatie versterken.

Het Drenthe College verzorgt in samenwerking met Voor wie?
Stichting Samen Werken een presentatie ‘diversiteit De presentatie is met name bedoeld voor
in bedrijf en organisatie’. directie, beleidsmedewerkers, managers,

P&O-medewerkers; kortom voor allen die
In deze presentatie maakt u kennis met 5 verschillende mede richting geven aan de koers van uw
trainingen op het gebied van diversiteitsmanagement. bedrijf of organisatie.
Elk van deze trainingen ondersteunt u bij bewustwordings-
processen en reikt u handvatten aan om de ontwikkelingen Wat houdt de presentatie in?
gedegen het hoofd te bieden. In een plezierige dialoog laat u zich infor-

meren over de doelstellingen, inhoud, tijds-

Wat is het doel? duur en opzet van de diverse trainingen.
Het doel van de presentatie is u kennis te laten maken met het Zo zal zeker aan de orde komen dat de trai-
scala aan trainingen, zodat u een weloverwogen keuze kunt ner altijd vooraf met u een gesprek voert
maken. om de trainingen optimaal af te stemmen

op individuele wensen.



De trainingen waarover we spreken zijn: Meer informatie?

- Intercultureel personeelsmanagement Voor meer informatie en voor aanmelding
- Cultuurverschillen kunt u contact opnemen met:

- Interculturele communicatie Jacob Kappen

- Persoonlijke coaching T. (088) 188 38 69

- Inleiding Etno-marketing M. (06) 15 07 33 97

E. j.kappen@drenthecollege.nl
Hoeveel tijd kost het?

De duur van de presentatie varieert van 15 minuten tot 30 minuten.

Waar?

De presentatie wordt in uw bedrijf gegeven.

Kosten?

Wij bieden u de presentatie geheel kosteloos aan.

Wat is Scholing Werkt

Scholing Werkt is een project van het
Drenthe College in samenwerking met de
Stichting Projecten Samen Werken en de
NAM. De NAM stelt in het kader van haar
maatschappelijke verantwoordelijkheid via
“Samen Werken” financién beschikbaar om
mensen met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt te kwalificeren om een
arbeidsplaats te verwerven en te behouden.
Het Drenthe College is verantwoordelijk

voor de uitvoering voor het project.
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