
Training Cultuurverschillen

Diversiteitsmanagement

Het Drenthe College verzorgt in samenwerking 

met de Stichting Samen Werken trainingen Cultuur-

verschillen waarin gezocht wordt naar de overeen-

komsten in communicatie tussen mensen uit diverse 

culturen. Deze trainingen geven de mogelijkheid, onaf-

hankelijk van de individuele cultuurverschillen, tot een 

optimale samenwerking te komen. In het midden kom je 

de ander tegen!

Wat is het doel?

Wanneer mensen die afkomstig zijn uit een niet-Nederlandse 

cultuur aan het werk gaan in een Nederlands bedrijf worden zij 

geconfronteerd met een andere werkcultuur. 

De training cultuurverschillen biedt allochtone aspirant mede-

werkers kansen om goed voorbereid aan een nieuwe loopbaan te 

beginnen. Tevens is de training gericht op het vergroten van het 

intercultureel bewustzijn om de effectiviteit van de communicatie 

tussen mensen uit verschillende culturen te 

verbeteren. 

Voor wie?

De training cultuurverschillen is bedoeld 

voor allochtone aspirant medewerkers. Zij 

staan op het punt om, groepsgewijs of indi-

vidueel, in uw bedrijf te gaan werken.

De groepsgrootte kan variëren van enkele 

personen tot maximaal 15.

Wat houdt de training in?

Er wordt uitgegaan van de eigen ervaring. 

De training heeft een constructief en po-

sitief karakter, zodat de trainees de weg 

zullen vinden in de Nederlandse arbeidsor-

ganisatie.

Met de komst van de multiculturele samenleving verandert niet alleen het klantenbe-

stand van uw bedrijf of organisatie, ook het personeelsbestand wordt meer divers.

Diversiteitsmanagement richt zich op het vergroten van de diversiteit in personeel, de 

diensten en de producten van uw organisatie. Op die manier kunt u de positie van uw 

bedrijf of organisatie versterken. 



Wat is Scholing Werkt

Scholing Werkt is een project van het 

Drenthe College in samenwerking met de 

Stichting Projecten Samen Werken en de 

NAM. De NAM stelt in het kader van haar 

maatschappelijke verantwoordelijkheid via 

“Samen Werken” financiën beschikbaar om 

mensen met een grote afstand tot de 

arbeidsmarkt te kwalificeren om een 

arbeidsplaats te verwerven en te behouden.

Het Drenthe College is verantwoordelijk 

voor de uitvoering voor het project.

Aan de hand van schriftelijke en mondelinge informatie, cases en rol-

lenspelen kunnen o.a. de volgende onderwerpen behandeld worden:

-	 landen van herkomst

-	 taal

-	 religie

-	 waarden en normen

-	 arbeidsethos

-	 discriminatie en vooroordelen

-	 motivatie tonen

-	 zelfpresentatie

-	 planning eigen loopbaan

-	 zelfverantwoordelijkheid

-	 teamwerk

-	 collegialiteit

-	 hiërarchische verhoudingen

-	 interculturele conflicten

Hoeveel tijd kost het?

De duur van de training wordt in overleg met u bepaald. Gebruikelijk is 

4 dagdelen.

Afhankelijk van de omstandigheden kan hiervan worden afgeweken.

De training wordt bij voorkeur gekoppeld aan een introductietraining 

van uw bedrijf.

Waar?

De training wordt bij voorkeur in uw bedrijf gegeven.

Kosten?

Wij maken graag een offerte op maat voor u.

Meer informatie? 

Voor meer informatie en voor aanmelding 

kunt u contact opnemen met:

Jacob Kappen

T.		 (088) 188 38 69

M.	 (06) 15 07 33 97

E.		 j.kappen@drenthecollege.nl

DRENTHECOLLEGE.NU


